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Verkiezingsprogramma N-VA Meise-Wolvertem 
 
 

Beste inwoner van Meise-Wolvertem,  

 

Veilig thuis in een welvarend Meise-Wolvertem. Daarvoor mag u op ons 
rekenen. Met een goed inhoudelijk programma en een lijst met sterke 
kandidaten zijn wij er helemaal klaar voor. Het is voor mij een hele eer om 
onze ploeg te mogen aanvoeren. 

Onze gemeente heeft heel wat troeven, maar staat tegelijk ook voor bijzonder 
grote uitdagingen. Wij willen versterken wat goed is en aanpakken wat 
beter kan.  

Wij zorgen ervoor dat onze gemeente een veilige thuis blijft voor jong en oud. 
Wij breiden hiervoor het cameranetwerk uit tot een slim cameraschild, we 
verhogen de verkeersveiligheid en stimuleren fietsen.  

Verder willen we het vertrouwen van de burger in de politiek versterken met 
tien concrete maatregelen voor meer transparantie. Een financieel gezonde 
gemeente die schulden afbouwt, investeert in kerntaken en kwaliteitsvolle 
dienstverlening biedt, blijft een prioriteit. Als gemeenschapspartij staan wij 
voor een sociaal beleid dat mensen sterker maakt, we richten een “meldpunt 
isolement” op om eenzaamheid bij ouderen op te sporen, voeren de strijd op 
tegen armoede en zorgen voor een toegankelijke gemeente.  

Het Vlaamse karakter van onze gemeente dragen wij actief uit, bijvoorbeeld 
door in te zetten op inburgering, integratie en kennis van het Nederlands. Wij 
gaan voor een nette omgeving met meer en beter onderhouden groen en 
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willen onze inwoners hierbij betrekken. Wij hebben een hart voor dieren en 
maken van dierenwelzijn een prioriteit. We zorgen voor een slimme 
ruimtelijke ordening en willen inwoners de kans geven om in onze gemeente 
te blijven wonen. Wij ondersteunen ons kostbare sociale weefsel door jong en 
oud kansen te geven om zich uit te leven, te ontplooien en ontspannen.  

Onze zeven speerpunten vormen een goede samenvatting van ons 
programma. Die kan u lezen op de volgende pagina. Meer details vindt u 
verderop.  

Ik wens u veel leesplezier en namens onze hele ploeg dank ik u alvast hartelijk 
voor uw steun en vertrouwen.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gerda Van den Brande 

Lijsttrekker en OCMW-voorzitter 2016-2018 
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Onze speerpunten! 
VEILIG 

1. We breiden het cameranetwerk uit tot een slim cameraschild, in samenwerking met 
de buurgemeenten uit onze politiezone.  

2. We  verhogen de verkeersveiligheid verder door verkeers- en alcoholcontroles en 
sensibilisering hierover. Tegelijk maken we van Meise-Wolvertem een echte 
fietsgemeente met de lancering van een ambitieus fietsplan.  
 

VERANTWOORD 

3. N-VA Meise-Wolvertem staat voor verantwoordelijke, integere en 
toekomstgerichte bestuurders die werken in het belang van alle burgers. We nemen 
concrete acties voor een bestuur dat burgers verbindt, inspraak biedt, op 
transparante manier beslist en helder communiceert.  

4. We blijven werk maken van een financieel gezonde gemeente die schulden aflost, 
investeert in kerntaken en  kwaliteitsvolle dienstverlening organiseert. 

5. Wij kiezen voor een sociaal beleid dat mensen sterker maakt met een sterk 
ouderenbeleid en acties tegen armoede.  
 

VLAAMS  

6. Meise-Wolvertem is en blijft een Vlaamse gemeente. Wij willen het Vlaamse 
karakter van onze gemeente koesteren, versterken en uitdragen. We zetten resoluut 
in op inburgering en verwachten van nieuwkomers dat ze het Vlaams burgerschap 
omarmen als einddoel van hun integratie. Kennis van de Nederlandse taal is 
daarbij essentieel en verbindt ons allemaal. Ons erfgoed is bepalend voor de 
identiteit en de herkenbaarheid van onze gemeente, het draagt bij tot een 
kwaliteitsvolle leefomgeving en verhoogt de toeristische aantrekkingskracht. 
Daarom willen wij dit erfgoed zo goed mogelijk bewaren voor de komende 
generaties.  

7. Onze Vlaamse identiteit koesteren, betekent ook het groene karakter van onze 
gemeente vrijwaren. Wij ijveren voor een nette en groenere gemeente met een hart 
voor dieren. We pakken zwerfvuil en sluikstorten kordaat aan, we zorgen voor een 
uitstekend onderhoud van het openbaar domein met meer groen en bloemen. 
Dierenwelzijn wordt een aparte en volwaardige bevoegdheid. We blijven ijveren 
voor een billijke verdeling van de lusten en lasten van de nabije luchthaven. 
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1.  Veilig thuis in Meise-Wolvertem  
Wij willen dat onze gemeente een veilige thuis blijft voor jong en oud. De nabijheid van de hoofdstad 
brengt ontegensprekelijk uitdagingen met zich mee. Daarom willen we de politie meer armslag geven 
en kiezen we voor een doorgedreven lik-op-stukbeleid. We zetten in op preventie, ontwikkelen een 
slim cameraschild en voeren een nultolerantiebeleid voor drugs. Ook maatregelen voor meer 
verkeersveiligheid blijven een prioriteit.  

1. Preventie 

Veiligheid begint in de eerste plaats bij preventie. Voorzorgsmaatregelen kunnen diefstal 
en andere vormen van criminaliteit ontraden. Via de diefstalpreventieadviseur(s) krijgen 
onze inwoners leerrijke tips en feedback over de beveiliging van hun woning. De 
diefstalpreventieadviseur neemt actief initiatieven om de bevolking te sensibiliseren, 
bijvoorbeeld via infomomenten. 

Onze gemeente doet voortaan mee aan de ‘1 dag niet’ campagne van de federale overheid. 
Zo krijgt inbraakpreventie méér aandacht. We onderzoeken de mogelijkheid om de 
installatie van een alarmsysteem bij alle nieuwbouwwoningen te verplichten. We 
sensibiliseren en stimuleren burger om een alarmsysteem te plaatsen in bestaande 
woningen. 

De politie werkt samen met burgers die een Buurtinformatienetwerk (BIN) wensen op te 
richten, desgevallend ondersteund door een WhatsApp-groep op buurtniveau.  

We steunen het beleid van de federale regering rond de aanpak van illegale migratie en 
mensensmokkel en werken constructief samen.  

2. Slim cameraschild  

Camera’s helpen in de strijd tegen criminaliteit, sluikstorten en vandalisme. Waar nuttig 
investeren we in bijkomende camera’s in de publieke ruimte. 

De slimme camera’s die geplaatst werden aan de op- en afritten van de A12 bewijzen hun 
nut. Wij willen dat cameranetwerk uitbreiden tot een slim cameraschild aan de 
toegangswegen van de gemeente, in samenwerking met de buurgemeenten van de 
politiezone.  

Wij willen budget vrijmaken zodat de politie door middel van een mobiele 
nummerplaatherkenningscamera de strijd kan opvoeren.  
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3. Drugsbeleid 

Wij ijveren voor een nultolerantie ten opzichte van drugs en geven de politie hiervoor de 
nodige middelen. In vele gevallen leidt drugsgebruik immers tot overlast, geweld of 
crimineel gedrag.  We werken samen met jeugdhuizen en jeugdverenigingen om het 
drugsgebruik een halt toe te roepen, onder meer via affiches. Aan de toegang en/of uitgang 
van fuiven worden er bodychecks gehouden (Honolulu bar is het goede voorbeeld). 
Wanneer bezoekers worden betrapt op drugs verwittigt men steeds de politie.  

4. Gemeenschapswachten 

Met gemeenschapswachten willen wij specifieke problemen qua veiligheid en overlast 
aanpakken. De gemeenschapswacht waakt over de openbare orde en netheid in zijn zone. 
Hij staat in contact met de politie voor zwaardere problemen op vlak van openbare 
veiligheid. 

5. Politiepost 

Wij ijveren voor het behoud van een politiewaakpost in Meise-Wolvertem, naast het 
hoofdkantoor in Londerzeel. Mensen zijn hier welkom voor klachten en/of afspraken met 
hun wijkagent. We ondersteunen de samenwerking met de omliggende politiezones om zo 
de veiligheid van alle burgers beter te verzekeren. 

6. Verkeersveiligheid 

We maken werk van voldoende verkeers- en alcoholcontroles. 
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2.  Een veilige mobiliteit 
Meise-Wolvertem staat voor heel wat uitdagingen op vlak van mobiliteit. Door de ligging aan de 
A12 is onze gemeente voor velen een transitgemeente op weg naar hun bestemming. Een juist 
evenwicht tussen mobiliteit en leefbaarheid is absoluut nodig. Wij zien nog veel potentieel in het 
stimuleren van de fietsers en hebben hiervoor een ambitieus fietsplan klaar.  

1. Dorpscentra 

Wij pleiten ervoor fietsers en voetgangers méér plaats te geven in onze dorpskernen. De 
auto is te gast in de dorpskernen. Natuurlijk blijven de dorpscentra bereikbaar met de 
wagen.  

We stimuleren zoveel mogelijk het fietsen van en naar de dorpskernen. We richten 
fietsstraten in, voorzien méér overdekte fietsenstallingen en geven fietsers een 
volwaardige plaats met duidelijke wegmarkeringen.  

We leiden het zwaar vrachtverkeer om rond de dorpskern om de verkeersveiligheid van 
voetgangers, kinderen en fietsers te verbeteren. We maken werk van een correcte naleving 
van de bestaande tonnagebeperkingen. Concreet willen we digitale vrachtwagensluizen 
inzetten in de dorpskernen van Wolvertem en Meise. Een geschikte omleidingsroute voor 
vrachtwagens wordt voorzien. 

Het vrijhouden van voetpaden bij (kleine) tijdelijke wegenwerken, voornamelijk in de 
straten van het dorp, moet beter. Vaak hebben aannemers van nutsmaatschappijen daar 
onvoldoende oog voor. Het personeel van de technische dienst wordt hierover 
gesensibiliseerd. Bij tijdelijke verkeersmaatregelen oefent de dienst Mobiliteit daarop meer 
controle uit. 
 
We zorgen voor een correcte naleving van de blauwe parkeerzone. Dit zal zorgen voor 
méér parkeercapaciteit in de winkelstraten. Langparkeerders krijgen voldoende 
mogelijkheden net buiten het dorpscentrum. We voorzien in Wolvertem-centrum een grote 
randparking in de Stationsstraat, ter hoogte van het vroegere politie- en OCMW-gebouw.  
 

2. Overdreven snelheid 

We hebben aandacht voor overdreven snelheid en voorzien hiervoor een specifiek budget. 
We stellen concreet volgende acties voor: 

- We investeren in dynamische snelheidsinformatieborden. Dergelijke “smiley”-
borden wijzen bestuurders op hun mogelijke overdreven snelheid.  
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- We overwegen specifieke ingrepen in het straatbeeld op locaties waar overdreven 
snelheid vaak voorkomt.  
 

3. Fietsplan 

We maken van Meise-Wolvertem een echte fietsgemeente. We lanceren een ambitieus 
fietsplan met een reeks concrete acties.  

- We zorgen voor veilige en comfortabele fietspaden in de gemeente.  

- We brengen ontbrekende fietsverbindingen in kaart en pakken die stapsgewijs aan.  

- We sensibiliseren inwoners om de fietspaden steeds vrij te laten.  

- We zorgen voor voldoende fietsstallingen in de buurt van openbare voorzieningen 
zoals de bibliotheek, scholen en sportinfrastructuur.  

- Bij nieuwbouwprojecten passen we een minimumnorm toe voor fietsstallingen. 

- We stimuleren inwoners zoveel mogelijk om te fietsen. 

 

4. Doorstroming verbeteren 

De doorstroming op bepaalde wegen moet beter. Op belangrijke doorgangswegen zorgen 
we in de eerste plaats voor een vlotte doorstroming van het vracht- en autoverkeer.  
We pleiten voor het behoud van een oprit naar de A12 in Meise. Het eenvoudigweg 
schrappen van de oprit ter hoogte van de Plantentuin is voor ons géén optie. 
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5. Scholen 
 
Aan de scholen voorzien we kusje-en-weg-zones waar nodig. Voor elke school werken we 
een evenwichtig verkeersplan op maat uit. We stimuleren de leerlingen om bij voorkeur te 
voet of met de fiets naar school te komen. We organiseren het schoolvervoer per bus voor 
de kinderen van de gemeentelijke scholen. 
 

6. Openbaar vervoer 

Meise-Wolvertem stimuleert het gebruik van het openbaar vervoer. Bushaltes worden 
maximaal voorzien van een schuilhokje en fietsenstalling. We treden in overleg met De Lijn 
om de dienstverlening op peil te houden, ook tijdens wegenwerken. 
De sneltram is een belangrijk project waarvan de aanleg de komende jaren in de steigers 
staat. We werken constructief samen met De Lijn voor een vlotte realisatie en blijven 
waakzaam voor de nadelige effecten. 
 

7. Toegankelijkheid 
 
We maken voetpaden en parkeerplaatsen toegankelijk voor iedereen, ook voor mensen met 
een beperking.  

Dankzij de N-VA werden op een eerste reeks kruispunten borduurstenen vervangen door 
een rolstoel- en kinderwagenvriendelijke drempel. Daarop zetten we resoluut verder in.  

We zetten ook maximaal in op het aanleggen van parkeerplaatsen voor mindervaliden 
volgens de juiste normen (4,5 meter breedte). Vandaag zijn deze plaatsen vaak niet breed of 
lang genoeg of liggen ze op de verkeerde locatie.  

We stellen een reglement op zodat rolstoelgebruikers een parkeerplaats voor 
mindervaliden aan hun woning kunnen aanvragen. Bij stedenbouwkundige aanvragen 
voor gebouwen met een openbaar karakter vragen we steeds een toegankelijkheidsadvies 
aan. 
 

8. Speelstraten 
 

Tijdens de zomermaanden bieden we buurtbewoners de mogelijkheid om een speelstraat 
aan te vragen voor hun kinderen. 
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9. Tijdelijke wegenwerken 
 

Bij openbare werken beperken we de hinder tot een minimum. We maken duidelijke 
afspraken met aannemers en communiceren tijdig en helder naar de betrokken inwoners.  
 

3. Een transparant en toekomstgericht bestuur 
Verantwoord besturen in het belang van alle burgers zit in het DNA van de N-VA. Burgers 
verwachten terecht dat politici het goede voorbeeld geven. Het vertrouwen van de burger in de 
politiek is broos, ook in onze gemeente. Wij zijn ervan overtuigd dat meer transparantie essentieel is 
om dit vertrouwen te versterken en hebben hiervoor tien concrete voorstellen klaar. Daarmee willen 
wij het verschil maken voor een bestuur dat burgers verbindt, inspraak biedt, transparant beslist en 
helder communiceert.    

Tien concrete acties  

1. De deontologische code voor mandatarissen van de gemeente, nu al ondertekend door 
alle gemeenteraadsleden, wordt ook aan het begin van de volgende legislatuur duidelijk 
meegedeeld aan alle nieuwe mandatarissen die deze code ook moeten onderschrijven.  
 

2. Wij ijveren voor een deontologische commissie die nauwgezet toeziet of alle politici zich 
aan de regels houden en desgevallend ingrijpt. 

3. Wij zijn voorstander van een ombudsman of –vrouw die opmerkingen, vragen en 
klachten  efficiënt en transparant behandelt of beantwoordt, op basis van een online 
instrument.  

4. De zittingen van de gemeenteraad worden aangekondigd, onder andere op het digitale 
infobord, en worden live uitgezonden via de webcamera.  
 
5. Voor alle grote projecten in de gemeente organiseren wij ruim op voorhand inspraak of 
overleg.  
 
6. Onze mandatarissen geven uitnodigingen of relatiegeschenken die ze ontvangen in het 
kader van hun mandaat nauwgezet aan in het bestaande meldsysteem. Wij pleiten ervoor 
om dit meldsysteem uit te breiden naar een registratie van contacten met derden in het 
kader van het mandaat.   
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7. Al onze kandidaten tekenen een interne afsprakennota waarin ook belangrijke 
deontologische principes verankerd zijn zoals het laten primeren van het algemeen belang 
en het handelen op democratische, wettelijke en ethisch correcte wijze.  
 
8. Onze mandatarissen communiceren helder over hun acties en realisaties, en over de  
actuele stand van zaken zoals de financiële situatie van de gemeente.  
 
9. Onze mandatarissen engageren zich om zich steeds verder te bekwamen, onder andere 
door permanente vorming, bijscholing of extra opleidingen.  
 
10. Onze mandatarissen zorgen ervoor dat de inkomsten uit hun mandaat voor het 
publiek beschikbaar zijn op een toegankelijke manier, via de website van de gemeente en 
via de eigen N-VA afdelingswebsite.  
 

 

4.  Een gezond financieel beleid 
De gemeente werkt met publieke middelen. Verantwoord omgaan met belastinggeld van de burger is 
voor de N-VA een absolute prioriteit. Dankzij de N-VA werd de gemeentelijke schuldenberg de 
voorbije legislatuur met 10 miljoen euro afgebouwd. We maken concreet werk van een verdere 
schuldafbouw. Tegelijk investeren we in kerntaken en zorgen we voor een kwaliteitsvolle en efficiënte 
dienstverlening.   

We streven naar een financieel gezonde gemeente. We staan garant voor een beleid dat 
schulden afbouwt. Realistische investeringsplannen in kerntaken is daarbij het 
uitgangspunt zodat de belastingdruk niet stijgt. 

We schakelen over naar digitale facturatie. Inwoners kunnen – indien gewenst – hun 
facturen per mail ontvangen.  
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We waken erover dat overheidsaankopen correct verlopen. Concreet maken we werk van 
een volwaardige aankoopdienst binnen de gemeente. Bij voorkeur tekenen we in op 
raamcontracten om betere prijzen te bedingen en de administratieve last te verminderen.  

We toetsen alle retributie- en belastingreglementen af op hun doel, relevantie, 
wenselijkheid en opbrengst. Waar nodig vereenvoudigen en passen we reglementen aan.  

We houden de personeelsuitgaven van de gemeente blijvend onder controle. Een modern 
personeelsbeleid met aandacht voor permanente vorming, is voor ons essentieel.  

We doen zo maximaal mogelijk beroep op subsidiemogelijkheden voor gemeentelijke 
projecten. 

We werken verder aan een efficiënt magazijnbeheer voor de Technische Dienst. Aankopen 
gebeuren met bestelbon. Tenslotte investeren we in concrete acties om de gemeentelijke 
energiefactuur te doen dalen.  

We ontmoedigen het gebruik  van cash geld voor meer efficiëntie, gebruiksgemak, 
veiligheid en om fraude te voorkomen.  
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5.  Een sociaal beleid dat mensen sterker maakt 
Meise-Wolvertem is een rijke, welvarende gemeente. Toch zijn er nog vele burgers in de samenleving 
die extra hulp nodig hebben. Als gemeenschapspartij maken we werk van een warm sociaal beleid dat 
jong en oud ondersteunt waar nodig en hen sterker maakt. We ijveren daarom voor een sterk 
ouderenbeleid, nemen acties tegen armoede en zetten in op preventie.  

1. Sterk ouderenbeleid 

We bouwen verdere op de realisatie van de Collectieve Autonome Dagopvang (CADO). 
Senioren kunnen er tijdens de weekdagen terecht voor tal van activiteiten. Zo doorbreken 
we het sociaal isolement, ontlasten we mantelzorgers en ondersteunen we ouderen die 
langer thuis willen blijven wonen.  

Een sterk ouderenbeleid blijft voor ons een prioriteit. We blijven ons inzetten om senioren 
zo lang mogelijk in hun thuissituatie te laten verblijven, door het inzetten van gezins- en 
bejaardenhulp, samenwerking met poetsdiensten en woonconsulenten om de thuissituatie 
op maat veilig en comfortabel te houden. We willen de mogelijkheden voor senioren 
verder uitbreiden naar kortere opvang binnen het Woonzorgcentrum, nachtopvang en een 
boodschappendienst.  

We willen de bewoners van het Woonzorgcentrum en de serviceflats meer betrekken bij het 
socio-culturele aanbod in onze gemeente. Wij stellen voor om optredens (zoals 
bijvoorbeeld de 11 juli viering) in het Woonzorgcentrum (live) te laten projecteren.  

We willen de vereenzaming van ouderen actief opsporen. Hiervoor werken we samen met 
verschillende actoren zoals de huisarts, thuisverpleging, mantelzorgers en buurtbewoners.  
We zorgen voor een professioneel “Meldpunt Isolement” in onze gemeente, dat bestaat uit 
een netwerk van hulpverleners die snel en deskundig kunnen ingrijpen.  

De N-VA zet zich in om de infrastructuur voor senioren te moderniseren en te verbeteren. 
Zo werden alle voorbereidingen getroffen voor de grondige renovatie van de Home van 
Ghysel vanaf januari 2019. Alle flats worden rolstoeltoegankelijk. We stimuleren sociaal via 
een petanquebaan en de nodige zitbanken.  

Wij stellen voor om openbare toiletten te installeren, een vraag die enorm leeft bij senioren. 
We investeren beter in nieuwe woon- en opvang vormen zoals kangoeroewoningen en 
zorgwonen.  
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We ijveren verder voor een toegankelijke gemeente. Zo maken we de verbinding tussen 
de drie Woonzorgcentra in Wolvertem prioritair rolstoel- en looprek toegankelijk.  

 

Vrijwilligers vormen een onmisbare schakel in het ouderenbeleid. Op de verschillende 
diensten (de Spil, Woonzorgcentrum en vervoerdienst) werken ongeveer 70 vrijwilligers.  
Hun hulp is voor bewoners, gebruikers én personeel van onschatbare waarde. Ook mensen 
die een leefloon ontvangen, kunnen vrijwilligerswerk doen wat bijdraagt tot participatie, 
integratie en voorbereiding op de arbeidsmarkt. Op de Dag van de Vrijwilliger zetten we 
alle vrijwilligers in onze gemeente in de bloemetjes.  

2. Armoedebeleid 

We willen mensen die het moeilijk hebben ondersteunen en mee begeleiden zodat zij in 
staat zijn een reguliere job te vinden. Werk blijft immers een van de meest duurzame 
manieren om armoede te bestrijden. Concreet stellen wij volgende acties voor: 

- We zetten maximaal in op de activering van werkzoekenden en 
leefloongerechtigden. Wanneer mensen door een gebrek aan recente werkervaring 
en arbeidsattitudes niet onmiddellijk aan de slag kunnen in een reguliere job, volgen 
zij een verplicht traject tijdelijke werkervaring in de openbare of de private sector. 
Wij pleiten ervoor om nog meer in te zetten op deze trajecten en ook opportuniteiten 
te zoeken in de private sector. 

- In samenwerking met het CVO Meise optimaliseren we voor anderstaligen de 
taalondersteuning Nederlands op de werkvloer.  

- We geven jongeren en volwassenen de nodige kansen in hun studie- en 
opleidingstraject.  Een diploma vergroot de kans op werk. Armoede mag geen 
reden zijn om je getuigschrift niet te halen. We maken duidelijke afspraken met 
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studenten die genieten van een leefloon over het volgen van de lessen en de te 
behalen resultaten. Ze worden eveneens verplicht een studentenjob aan te nemen 
tijdens het weekend of in de vakantie.  Hier wordt nog strenger op toegezien.   

- Schulden vormen een belangrijk probleem voor mensen in armoede. We zetten 
daarom verder in op budgetbegeleiding.  

3. Preventie en kinderopvang  

We zetten verder in op het bevorderen van een gezonde levensstijl, ziektepreventie 
(bijvoorbeeld darmkankerscreening) en op het toegankelijk maken van de eerstelijnszorg.  

Het OCMW blijft infosessies organiseren over mantelzorg zodat mensen ervaringen 
kunnen delen en mantelzorgers hun competenties verder kunnen opbouwen.  

We ondersteunen de kinderopvang in Eversem verder.  

4. Gelijke kansen  

We zetten ons mee in voor een gelijkekansenbeleid. In dit kader ijveren wij voor concrete 
maatregelen om het welzijn van holebi’s en transgenders in onze gemeente te verbeteren. 
Wij vragen dat de gemeente de regenboogvlag uithangt op 17 mei, de internationale dag 
tegen holebi- en transfobie, en mee inzet op bewustwordingsacties. 

6.  Meise-Wolvertem, Vlaamse gemeente  
Vlaanderen is onze geschiedenis en toekomst. Van oudsher gericht op de wereld, maar met stevige 
wortels in onze wijken, dorpen en steden. We delen een uniek erfgoed en een mooie taal. Gelegen in 
de Vlaamse Rand, blijft het versterken en uitdragen van het Vlaamse karakter van onze gemeente een 
noodzaak. 

1. Nederlandse taal verbindt ons allemaal  

Het gemeentepersoneel geeft zelf het goede voorbeeld door de bestuurstaalwet strikt toe 
te passen en steeds Nederlands te spreken. De gemeente straalt haar Nederlandstalig 
profiel uit in alle communicatie. 

In onze scholen is het Nederlands de omgangstaal in de klas én op de speelplaats. Een 
bewuste keuze voor het Nederlandstalig onderwijs vereist ook een duidelijk engagement 
van de ouders. Daarom wordt aan ouders gevraagd een engagementsverklaring te tekenen 
bij de inschrijving van hun kind. 
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We onderzoeken een pilootproject “Taalbubbels” om anderstalige leerlingen ook tijdens 
de zomervakantie onder te dompelen in een speels taalbad. Zo kunnen ze op een leuke 
manier hun taalvaardigheid Nederlands oefenen.  

We sensibiliseren handelaars actief om steeds in het Nederlands te adverteren naar hun 
klanten. Handelaars die actief adverteren in andere talen worden niet spontaan 
uitgenodigd voor aankopen van de gemeente. We werken de Week van de anderstalige 
klant verder uit om zo extra oefenkansen te bieden om te winkelen in het Nederlands.  

Een uitstekende manier om het Nederlands helemaal onder de knie te krijgen is de vrije 
tijd.  We belonen verenigingen die een actief Nederlands taalbeleid voeren en helpen 
anderstaligen de weg te vinden naar het verenigingsleven. Wie echter herhaaldelijk 
afspraken niet naleeft, verliest het recht op subsidie.  

2. Inburgering en integratie  

Als gemeenschapspartij willen wij nieuwkomers een volwaardige plaats geven in onze 
samenleving. We zetten daarom stevig in op inburgering en beklemtonen dat dit een 
verhaal van rechten én plichten is. Inburgeringscursussen omvatten ook taallessen: kennis 
van het Nederlands blijft immers dé motor voor integratie in onze samenleving. Van 
nieuwkomers verwachten we dat ze het Vlaams burgerschap omarmen als einddoel van 
hun integratie. 

Elke nieuwe inwoner krijgt een onthaalbrochure waarin ook het belang van het 
Nederlands voor een vlotte integratie in onze gemeenschap wordt benadrukt. We zetten 
ook verder in op onthaaldagen.  

We kiezen voor inburgeringscoaches. Dit zijn mensen die zelf een inburgeringsproces 
hebben doorlopen en nieuwkomers op een laagdrempelige manier ondersteunen bij een 
succesvolle integratie in onze gemeente. 

Nederlands leren moet zo laagdrempelig mogelijk zijn. In onze gemeente bestaat er een 
breed aanbod om de Nederlandse taal te leren. We willen het Centrum voor Volwassenen 
Onderwijs (CVO) hierbij verder ondersteunen. We organiseren een diploma-uitreiking 
voor cursisten Nederlands van het CVO. Zij kunnen andere nieuwkomers op 
onthaaldagen positief motiveren. We zetten het initiatief “café Combinne” verder. We 
doen aan actieve taalpromotie in samenwerking met het Huis van het Nederlands, vzw De 
Rand en de provincie Vlaams-Brabant. De toekenning van bepaalde voordelen maken we 
afhankelijk van het effectief volgen van taallessen.  
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3. Vlaamse gemeente 

Wij pleiten voor het strategisch plaatsen van welkomstborden met de boodschap “Meise, 
waar Vlamingen thuis zijn”. Deze positieve boodschap heeft meer dan symboolwaarde, en 
speelt ook een rol bij gemeenschapsvorming en –binding.  

We willen inwoners voldoende kansen geven om in de streek te blijven wonen. We passen 
de Vlaamse Wooncode correct en strikt toe, met inbegrip van de bereidheidsclausule voor 
(kandidaat-)huurders om Nederlands te leren. Huisvestigingsmaatschappijen worden daar 
aandachtig op gemaakt.  

We zetten ons verder in om van 11 juli een echt volksfeest te maken.   
 

4. Erfgoed  

Ons erfgoed is bepalend voor de identiteit en de herkenbaarheid van onze gemeente. Het 
draagt bij tot een kwaliteitsvolle leefomgeving en verhoogt de toeristische 
aantrekkingskracht. Daarom willen wij dit erfgoed zo goed mogelijk bewaren voor de 
komende generaties. Ook in Meise-Wolvertem gaan we actief aan de slag met de inventaris 
van landschappen en monumenten. Samen met de lokale erfgoedkring Berla maken we 
werk van het behoud en de ontsluiting van ons waardevol erfgoed in Meise-Wolvertem.  
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7.  Nette en groene gemeente, met een hart voor dieren  
Onze gemeente ligt in de groene Vlaamse rand rond Brussel. Onze Vlaamse identiteit koesteren, 
betekent ook dat we onze groene omgeving vrijwaren en versterken. Daarvoor stellen wij volgende 
prioriteiten voorop.  

1. Een nette gemeente 

Wij pleiten voor een alomvattende aanpak tegen zwerfvuil en sluikstorten.  

We zetten verder in op preventie onder meer via de gemeentelijke zwerfvuilactie. Onze 
mandatarissen geven het goede voorbeeld en nemen zelf deel aan de actie. We betrekken 
ook de scholen en jeugdverenigingen bij bewustwordingsacties. Om nog meer burgers aan 
te moedigen, stellen we voor om jaarlijks een prijs uit te reiken voor de meest originele 
zwerfvuilactie. 

 

We zorgen voor een doordacht vuilnisbakkenbeleid, in samenwerking met de 
afvalintercommunale Incovo. In de strijd tegen zwerfvuil komt het erop aan het juiste 
aantal publieke vuilnisbakken op de juiste plaats te voorzien en ze met de nodige regelmaat 
leeg te maken. De milieudienst onderzoekt “smartcity” toepassingen om te detecteren 
wanneer een vuilnisbak vol is.  
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In samenwerking met afvalintercommunale Incovo, stellen we kleine, persoonlijke 
afvalbakjes voor peuken beschikbaar. Zo vermijden we dat peuken in het milieu terecht 
komen. Verder maken we afspraken met onder meer de lokale horeca over de aanpak van 
afval afkomstig van de consumptie buitenhuis. We zetten ook in op mobiele 
containerparken en behouden de verplichting om hondenpoepzakjes bij te hebben.   

We registreren klachten over sluikstorten steeds in het Vlaamse Milieu Klachten 
Registratie- en Opvolgingssysteem (MKROS) en volgen deze op.  

We willen meer (mobiele en vaste) camera’s inzetten in de strijd tegen zwerfvuil. 
Gesluikstorte goederen worden onderzocht op referenties van de eigenaars om zo de 
daders te identificeren en te beboeten.  

We passen het principe “de vervuiler betaalt” toe door sluikstorters een Gemeentelijke 
Administratieve Sanctie op te leggen of een alternatieve maatregel in de vorm van 
gemeenschapsdienst.   

2. Een groenere gemeente  

Wij pleiten voor meer groen en bloemen in onze straten en op de pleinen, onder meer 
door: 

- Een reglement voor “tegeltuintjes” en het stimuleren van hun aanplanting. Door 
het wegnemen van enkele voetpadtegels tegen de huisgevel, ontstaat ruimte om 
groen aan te planten.  

- Toegankelijke natuur voor inwoners en spelende kinderen, bijvoorbeeld via de 
geboorteboomplantactie. 

- De ingroening van de gemeentelijke begraafplaatsen, wat niet alleen een mooiere 
en meer serene uitstraling oplevert, maar ook het onderhoud zonder pesticiden 
vergemakkelijkt. 

- Bij nieuwe beplantingen streven we er maximaal naar een “bijenvriendelijke” 
gemeente te worden.  

 

We zorgen voor een performant en efficiënt onderhoud van het openbaar groen, op basis 
van groenbeheersplannen. Dankzij een goed ontwerp wordt pesticidenvrij onkruidbeheer 
gemakkelijker en blijft het openbaar groen in uw straat lang mooi en proper.  
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We pleiten ervoor om het bos dat verloren gaat ten gevolge van het GRUP “Brabantnet – 
sneltram A12” volwaardig te compenseren in onze gemeente. Verder willen we concreet 
onderzoeken hoe een functioneel eco-recreaduct de ruimte ten oosten en ten westen van 
de A12 kan verbinden.  

Doe mee! Milieu is een uitgelezen beleidsdomein om burgers actief te betrekken en 
mensen te verbinden. Er zijn tal van mogelijkheden: acties tijdens de week van de bij, de 
adoptie van een straat in de strijd tegen zwerfvuil, de aanleg van tegeltuintjes en 
buurtmoestuintjes, acties tegen voedselafval, … Wij willen hiervoor een participatietraject 
uitwerken, in samenwerking met de Milieuraad.  

	

3. Een duurzame gemeente 

In de gemeentelijke gebouwen kiezen we voor 100% hernieuwbare energie en verlagen we 
het energieverbruik drastisch. Bij nieuwe gebouwen hanteren we het BEN-principe (bijna 
energie-neutraal). We evalueren de subsidies voor lange termijn investeringen op hun 
doeltreffendheid en organiseren op regelmatige basis neutrale infoavonden over o.a. 
zonnepanelen, duurzame thermische of akoestische isolatie.  

We zetten verder in op de vergroening van het gemeentelijk wagenpark en op elektrische 
laadpalen, ook voor burgers. We willen meer en beter bereikbare kleine laadpalen voor 
elektrische fietsen of andere soorten elektrische voertuigen. We vragen dat de gemeente 
beste praktijken inzake het “delen” van het gemeentelijk wagenpark toepast, op basis van 
een grondige analyse.  

We zetten mee in op de omschakeling naar een kringloopeconomie. We zetten concreet in 
op een circulair aankoopbeleid.  We zetten in op herbruikbaar cateringmateriaal voor onze 
gemeente en lokale verenigingen.  
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We voorzien gemeentelijke gebouwen van een installatie voor hergebruik van hemelwater 
of een groendak waar mogelijk. We zetten ook verder in op gescheiden 
rioleringssystemen.  

Om het omgevingslawaai van vliegtuigen te beperken, blijven wij ijveren voor een billijke 
verdeling van de lusten en lasten van de nabije luchthaven. Een samenwerking met de 
andere Noordrandgemeenten blijft noodzakelijk.  

 

4. Diervriendelijke gemeente 

Wij hebben een hart voor dieren en maken van dierenwelzijn een aparte en volwaardige 
bevoegdheid.   

Concreet pleiten wij voor een schepen bevoegd voor dierenwelzijn én een aanspreekpunt in 
de gemeentelijke administratie. Vuurwerk tijdens de eindejaarsperiode blijft verboden. We 
maken duidelijke afspraken inzake dierenwelzijn met circussen en kermissen. We 
realiseren hondenlosloopweides.  
We werken mee aan de Vlaamse sterilisatiecampagne voor katten. De gemeente voorziet 
een (online) meldpunt waar burgers dierenmishandeling kunnen melden. Op vlak van 
handhaving versterken we het overleg met de politie om het dierenwelzijn te vrijwaren. 
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8.  Ruimtelijk ordenen en wonen 
Wij steunen de beslissing van de Vlaamse Regering om vanaf 2040 geen nieuwe open ruimte aan te 
snijden, de zogeheten “betonstop”. Wij nemen de verhardingsvermindering tot verhardingstop ter 
harte. In het licht van de stijgende bevolking in onze gemeente over de voorbije jaren, houdt dit heel 
wat uitdagingen in op vlak van ruimtelijke ordening. Voldoende woonruimte combineren met 
behoud van open ruimte voor natuur, landbouw en recreatie maakt een slimme ruimtelijke ordening 
noodzakelijk. 
   

1. Ruimtelijke verdichting  
 

Willen we de open ruimte in Vlaanderen en ook in onze gemeente maximaal bewaren, dan 
moeten we samen het ruimtelijk rendement van bebouwde en onbebouwde bouwpercelen 
verhogen.  
 

Wij zijn ervan overtuigd dat ruimtelijke verdichting mogelijk is met behoud van woon- 
en leefkwaliteit, op basis van slimme maatregelen waarbij het openbaar nut steeds 
primeert.  

We stimuleren nieuwe woonvormen zoals het optimaliseren van grote ééngezinswoningen 
naar onafhankelijke tweegezinswoningen. Ook de combinatie met een zorgwoning, 
kleinere studio of samenwonen is een optie.   
 
We kiezen ervoor om dieper in de grond en op kleinere percelen te bouwen. N-VA Meise-
Wolvertem is geen voorstander van hoogbouw. In bepaalde gebieden kunnen we één 
extra woonlaag voorzien zonder het landelijke karakter van onze gemeente of belangrijke 
dorpsgezichten aan te tasten.  
 
We sturen verouderde verkavelingsvoorschriften bij of schaffen die af. Ook ondergrondse 
parkings bij warenhuizen en appartementen om de niet-bebouwde delen van het perceel 
groen te houden, verbeterde akoestiek tussen aanpalende bouwwerken én de bescherming 
tegen mobiliteitslawaai zijn nodig.  
 
Ook de natuur kan daarin een handje helpen: natuurlijk licht via grotere verticale of 
dakbeglazing draagt bij tot een groter ruimtelijk gevoel. Natuurlijke beschaduwing door 
bomen geeft een frisser gevoel bij hete zomers. We onderzoeken het effect van de aanleg 
van kleine bossen. 
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Een goede woon- en leefkwaliteit garanderen betekent ook zorgen voor een goede 
integratie van verschillende woonvormen in het gehele woonweefsel. Meer kleinschalige 
verkavelingen van sociale woningen en lichte complementaire functies (vrije-beroepers, 
telewerken en 2-manszaken) in zogenaamde residentiële wijken kunnen hiertoe bijdragen. 
De mobiliteitsdruk zal niet toenemen, de sociale controle vaart er wel bij. 
 

2. Open ruimte weloverwogen invullen  
 

Ruimtelijke ordening is meer dan gebouwen ordenen. Het gaat ook over de ruimte tussen 
gebouwen, zoals straten en pleinen. Zo leidt een slimme ruimtelijke ordening ook tot een 
betere mobiliteit. We pleiten daarom voor het verweven van wonen, werken, zorgen, 
winkelen, vrije tijd en ontspannen. Op die manier willen we jong en oud met elkaar 
verbinden. 
 
Tenslotte waken we erover dat er voldoende landbouwgrond en natuur beschikbaar blijft.  
 

3. Waterbeleid  
 

We willen meer ruimte geven aan de natuurlijke bedding van rivieren met voldoende 
overstromingsruimte en het herwaarderen van bredere grachten.  We onderzoeken waar 
niet vervuild hemelwater kan infiltreren in combinatie met bomen en openbaar groen. We 
maken dezelfde oefening voor vervuild regenwater van straten dat eerst moet worden 
ontdaan van chemicaliën. 
 
Hemelwaterputten zullen in de toekomst nog groter moeten zijn en voorzien van een 
bufferzone of infiltratieput om bij hevige regenval het rioleringsnetwerk te ontlasten. Op 
die manier kunnen ook dringende problemen door droogtes deels worden opgevangen 
door waterputreserves aan te spreken. 
 
In nieuwe verkavelingen en andere soorten ontwikkelingen leggen we infiltratiebekkens, 
wadi’s en waterdoorlatende parkeerzones en speelzones op. Het uitgangspunt is om het 
hemelwater zoveel mogelijk ter plaatse op te vangen en te hergebruiken. 
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9. Een ruim vrijetijdsaanbod 
De N-VA pleit als gemeenschapspartij voor een vrij en rijk verenigingsleven. Dit is van onschatbare 
waarde voor ons kostbare sociale weefsel. Daarom willen we mee inzetten op sport, jeugd en cultuur.  

1. Sport 

Meise-Wolvertem is zonder twijfel een heel sportieve gemeente. Sport is erg belangrijk als 
sociaal bindweefsel. Méér mensen aanmoedigen om te sporten is een must. We maken 
werk van een degelijke en goed onderhouden sportinfrastructuur: 

- We zorgen voor een kwaliteitsvolle uitbating van het zwembad.  

- We onderhouden de voetbalterreinen en de petanquebanen op niveau.  

- We bekijken of de tennisvelden verder in eigen beheer blijven.  

We maken van de looppiste aan De Nekker een volwaardige looppiste van hoog niveau. 
We plaatsen buitenfitnesstoestellen op verschillende locaties.  

We ondersteunen ook het lokale sportleven in onze gemeente: 

- De gemeentelijke sportdienst coördineert en ondersteunt initiatieven zoals de 
Plantentuinjogging, “start to run” en de recreatlon.   

- We geven gemeentelijke sporttornooien de nodige financiële ondersteuning.  

- We motiveren het gemeentepersoneel om regelmatig te sporten.  

- We ondersteunen lokale sportverenigingen via het subsidiereglement op basis van 
het aantal leden uit de eigen gemeente. Sportverenigingen die een actief taalbeleid 
Nederlands voeren, worden beloond. 

2.  Jeugd 

We waarderen de belangeloze inzet van onze jongeren. Wij willen bruisende kernen vol 
levenskracht en streven hiernaar met respect voor alle inwoners. Concreet willen wij alle 
mogelijke pistes onderzoeken om zorgeloze bijeenkomsten te garanderen voor onze jeugd. 

We voorzien een ontmoetingsplaats (jeugdhuizen en fuifzaal) waar onze jeugd kan 
samenkomen en zijn talenten kan ontplooien. 

We vragen dat de gemeente intekent op de Jeugdmonitor. Via gerichte bevragingen krijgen 
we concreet zicht  op wat leeft bij onze jongeren. 
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We bieden operationele ondersteuning aan onze jeugdverenigingen. Zij kunnen rekenen 
op kampsubsidies en busvervoer.  

2. Cultuur 

Wij dragen het cultuurbeleid een warm hart toe. Met de 
talrijke culturele activiteiten ademt onze gemeente 
cultuur. Het cultuurbeleid draagt ontegensprekelijk ook 
bij aan de Vlaamse identiteit van Meise-Wolvertem. 

We zetten de samenwerking met GC De Zandloper 
(Wemmel) verder. Voorstellingen in GC De Muze 
spreken een breed publiek aan. Op die manier verhogen 
we het bezoek aan het gemeenschapscentrum en komen 
meer inwoners in aanraking met cultuur.  

We behouden het cultuurhuis voor kleinere 
voorstellingen, activiteiten en vergaderingen van 
verenigingen. Waar mogelijk werken we samen met 
lokale verenigingen om het cultuuraanbod verder uit te 
breiden. 

 

  

10. Een kwaliteitsvol onderwijsaanbod 
Een kwaliteitsvol onderwijs is de bron voor toekomstige welvaart. Wij blijven investeren in een 
kwaliteitsvol aanbod, de schoolinfrastructuur en in de mensen die elke dag in de klas in de weer zijn. 
Nederlands als omgangstaal in de klas en op de speelplaats is voor ons een evidentie.  
 

1. Scholen 

We investeren verder in een moderne schoolinfrastructuur.  
- We maken werk van een grondige renovatie van de Leertuin.  
- De gemeentelijke basisschool van Sint-Brixius-Rode komt in aanmerking voor 

capaciteitsuitbreiding.  
- We behouden de uitbreidingsmogelijkheden van de Fusieschool. 

 
Schoolgebouwen worden na de schooluren – waar mogelijk – multifunctioneel ingezet 
voor andere doeleinden.  
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De Nederlandse taal verbindt ons allemaal. We zetten stevig in op Nederlands als 
omgangstaal in de klas én op de speelplaats. We verwachten hier ook een duidelijk 
engagement van de ouders. 

We bieden kinderen met taalachterstand Nederlands extra ondersteuning. De gemeente 
investeert in extra lessen Franse taal voor de leerlingen van de gemeentelijke scholen. Zo 
starten de kinderen met een voorsprong aan hun taallessen in het middelbaar onderwijs.  
 
Jaarlijks maken we middelen vrij om activiteiten buiten de schoolmuren te organiseren.  
 

Vanuit de scholenkoepel hebben we aandacht voor pesten op school. In samenwerking met 
alle betrokken partijen starten we een concreet actieplan op.  

 
2. Bibliotheek 

We investeren jaarlijks in nieuwe boekencollecties voor de bibliotheek. De bibliotheek 
organiseert leesavonden met auteurs en geleide bezoeken voor anderstaligen samen met 
het CVO. In samenwerking met het OCMW maken we de bibliotheek financieel 
toegankelijk voor kansarme gezinnen. De bibliotheek organiseert een boekendienst aan 
huis en biedt collecties aan op locaties buiten het bibliotheekgebouw (gemeentehuis, 
rusthuizen, enzovoort). We breiden het digitale aanbod uit. 
 

3. Centrum voor Volwassenenonderwijs 

Het Centrum voor Volwassenenonderwijs biedt een rijk aanbod aan opleidingen aan. Het 
lessenaanbod wordt onderworpen aan een kosten-batenanalyse. De focus komt te liggen op 
een aanbod dat de kansen van cursisten op de arbeidsmarkt verhoogt. In samenwerking 
met werkgeversorganisaties wordt het aanbod geëvalueerd. Nederlandse taallessen – op 
elk niveau – voor anderstaligen zijn en blijven een absolute noodzaak.  
 

4. Muziekacademie 

We versterken het aanbod van de muziekacademie en voorzien de nodige middelen voor 
een kwaliteitsvolle werking.  
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Met een warm hart voor Meise-Wolvertem 
danken wij u voor uw steun! 

 

 


